Dati aggregati relativi ai premi collegati alle performance del personale dirigenziale e non dirigenziale ai sensi di quanto previsto dall'art. 20 del D.gs. 33 del 14 marzo 2013
ANNO 2013
	Categoria
	N.ro

dipendenti
	FO.R.E.G.

obiettivi generali
	FO.R.E.G.

obiettivi specifici
	Indennità

area

direttiva
	Indennità

mansioni

rilevanti
	Indennità di mansioni polivalenti
	Indennità di rischio e attività disagiate
	TOTALE

	BE
	1
	1.282,00
	539,76
	
	
	100,00
	1.000,00
	2.921,76

	CB
	4
	4.562,29
	1.063,57
	
	2.846,34
	
	
	8.472,20

	CE
	3
	3.751,00
	1.349,40
	9.239,66
	
	
	
	14.340,06

	
	
	9.595,29
	2.952,73
	9.239,66
	2.846,34
	100,00
	1.000,00
	25.734,02


